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Bek0szono

Kedves Olvasé!

Egy olyan kiadvanyt tart a kezében, amely
egy fiatal, szakmai muhelyeket és oktatasi
intézményt fenntartd tanuld szervezetet,
annak tevékenységeit, tapasztalatait, part-
nereit mutatja be.

Ez az elsé nyomtatott anyag, amit magunkrol
megirtunk. Eddig sajnaltuk a papirt és a fa-
kat...és nem is volt sziikséglink hagyomanyos
iskola-marketingre. Didkjaink szama hat év
alatt hétrél haromszaznyolcvanra novekedett.
Az elmult években szdmos fiatalt juttattunk el
sikeres érettségi vizsgahoz vagy szakmunkas
végzettséghez, tobbeket a munkaeré-piaci
elhelyezkedésben is mentoraltunk.
Szakmai partnereink vitték jo hirlinket, di-
akjaink, csaladjaik “szajrol szajra” adtak
bennunket.

E helyen is koszonjuk a bizalmukat, és gra-
tuldlunk sikereikhez!

Természetesen irtunk mar magunkrol, hiszen
folyamatosan kapcsolatot keresiink, kom-
munikalunk kornyezettinkkel, halot épitiink
magunk és az ellatott gyerekek, fiatalok koré,
forrasokeért jelentkeziink be, hogy biztosit-
hassuk a mikodéslnket, fenntarthassuk
fejlédésiinket, hogy egyre jobb minéségu
programot kinaljunk, megmutathassuk elért
eredményeinket.

Honlapunk, kozosségi oldalunk eddig is és
ezutdn is folyamatosan elérhetd, kovethe-
téek vagyunk - hiszen fontos szamunkra az
atlathatosag.

Most mégis jol esett hatranézni és megirni ezt
az anyagot, képeket valogatni - és bliszkélked-
ni mindazzal, ami létrejott. Rogziteni, kézbe
adni, megfoghatéva tenni masok szamara
is azokat a megkozelitéseket, modszereket
és tapasztalatokat, amelyek a mi munkankat
fémjelzik.

Ezzel egyltt a kiadvany nem johetett volna
létre, ha nem veszlink részt a European Fair
Skills elnevezésl nemzetkozi projektben,
amely ezUton is beszamol tevékenységérdl,
megmutatva, hogy hogyan lehet feldolgozni
egy olyan érzékeny és aktualis témat mint a
fiatalok radikalizacidja.

Forgassak a KONTIKI kiskonyvet olyan sze-
retettel, ahogyan mi 6sszedllitottuk!



KIK VAGYUNK?

A KONTIKI Szakképzé Zrt. egy kiemelkedéen
kozhasznu, non-profit zartkorden mikodé
részvénytarsasag.

Zartkord, mert az alapitok egymas szandékait
megismerve és kozos alapelvekre helyezkedve,
kozos vizidjukhoz teremtettek szervezeti és
mUkodési kereteket a cég alapitasaval. Ismerik
egymas szakmai és emberi kvalitasait, szemé-
lyes multjat és jovéorientalt ambicidit. Képesek
egyutt kitalalni és megvaldsitani, fenntartani
kozos dolgaikat. Az alapiték kozott talalhato
vallalkozasok a gyakorlati képzésben érdekelt,
vagy a hatranyos helyzet( fiatalok ellatasaban
szakértéként tevékenykeddé mikro-vallalko-
zasok, melyek tulajdonosai részt vesznek a
KONTIKI szolgaltatasainak valamelyikében.

Non-profit, mert tevékenységeibél nem anyagi
gyarapodasra, Uzleti sikerekre torekszik, elég
a fenntartas biztonsaga, az ‘elég jé' feltételek
megteremtése — egy okosan és atlathatéan
gazdalkodo, pazarlastol mentes szervezeti lét.

Kiemelked6en kdzhasznu fokozatot kapott
létrejottekor, 2014. majus 31. utan (a kiemelke-
déen kozhasznu fokozat jogi megsziinésével)
kozhasznu lett, mert olyan aktivitasokat, fel-
adatokat vallal, amelyek a kozosség szamara
hasznosak, fontosak, a tarsadalom szamara
megtériléek — és gyakran hidnypoétloak is.

Szakképz6, azaz f6 profilja a szakképzés és
a szakképzés-szervezés. Iskolafenntartdként
oktatasi, képzési programokat, intézménye-
ket mikodtet, szakmai egylttmUikodéseket,
modszertani hatteret épit. Ezért hozta létre
szakmai mUhelyét is, a KONTIKI Oktatasi és
Kompetenciafejleszté Kozpontot.

AKONTIKI nev( tutaj - amirél a szervezetlnket
elneveztik - lehetetlennek tind kildetésre
vallalkozott annak idején. Aztan bebizonyitot-

ta, hogy mindig van esély, és érdemes kliz-
deni. Reményeink és tapasztalataink szerint
mi is képesek vagyunk racafolni bizonyos
varakozasokra, eléitéletekre a partnereink,
a fiatalok és csaladjaik felé tandsitott mu-
kodésmaodunkkal.

Abban hiszink, hogy minden gyereknek mi-
ndségi elldtas jar.

Sokféle szakmat képvisellnk.
Meggydbzddésiink, hogy a kiilonb6zd szak-
mai hdtteri emberek egymadst kiegészitve,
inspirdlva tobbletértéket tudnak létrehozni, a
részek hozzdtesznek az egészhez és igy mas
mindség jon létre.

Alapitéink és munkatarsaink kozott pedago-
gus, gyégypedagogus, fejlesztépedagdgus,
szocialis szakember, kozgazdasz, informa-
tikus, jogdsz, kornyezetvédd, antropologus,
pszicholégus, mentalhigiénikus, csaladte-
rapeuta, képzémuvész, iparmUlvész, koltd,
mediator, drémapedagdgus, zeneszerzé,
szupervizor, irodavezet6, adminisztrator,
szakmunkas-szakoktatd, mérnok, artista,
kommunikdacios szakember, palyaorientacids
szakember, animator és dokumentumfilmes,
konyvtaros is megtaldlhato.

Van, aki a gyerekekkel tud jol banni, van, aki
felnéttet tdmogat, hogy az jol tudjon segiteni
a hozzaforduld csalddoknak, fiataloknak.
Van, aki csapatban — szakmakozi munka-
csoportban, teamben -, van, aki egyedul
tud hatékonyan dolgozni. Sokan dolgoznak
olyanok is vellink, akik a csalddjaink gondja-
inak, nehézségeinek enyhitésében segitenek,
masok a kulfoldi partnereinkkel, hazai civil
vagy gyakorlati képzést vallalé céges tamo-
gatoinkkal vald kapcsolatainkat gondozzak.

Odafigyelliink arra, hogy pdlyakezd6 és ta-
pasztalt kollégdknak is tereplehetéséget



kinaljunk a szakmai fejlédésre, tudasuk, ot-
leteik hasznositasara.

Mdédunkban all leendé szakembereket gya-
kornoki programra fogadni, tdmogatva ta-
pasztalatszerzésuket: pedagdgushallgatok,
szocialis munkdsok és konfliktuskezeldk
ldtogatnak el id6érél-idére hozzank.

Elfogadjuk, hogy sokfélék vagyunk, kulon-
bozhet a véleménylnk, de a szakmai am-
bicidinkat, terveinket akkor is 0ssze kell
hangolnunk. Nyitottak vagyunk egymasra
és benniinket tdmogatni akar¢ idegenek
gondolataira. Sokat vitdzunk, érveliink ma-
gunk kozott és rendszeresen megméretjik
magunkat szakmai konferencidakon itthon
és kulfoldon egyarant.

Blszkék vagyunk arra, ahol tartunk, és na-
gyon sok mindent szeretnénk még elérni,
megvalésitani, Ugyesebben csinalni!

Energiank egymasbdl, a munkank értékessé-
gébe, hasznossdgaba vetett hitbdl, s didkjaink
sikereibdl, szeretetébdl ujul meg.

Ellatasfilozdfiank a kolcsonhatasokra és a
komplementer elemekre épul. Fontos nekiink,
hogy nalunk tobbféle minéségi szolgalta-
tasbol, kapcsolddasi lehetdséghdl lehessen
valasztani: hogy a valéban 0sszeillé mo-
zaikokat illesszik dssze. Hogy a hozzank
forduldk — legyenek bajban lévé gyerekek,
fiatalok, csaladok, megakadt tarsintézmeények,
vagy projektpartnert keresé szakemberek,
szervezetek — taldljanak valakit vagy valamit,
ami kapcsolddast jelent. A sokféle aktivitas,
kapcsolodasi esély rank is jo hatdssal van
— tapasztalataink gazdagodnak, bévilnek.
Emberi kapcsolataink, tamogatd haloink
erésodnek, ezaltal miis — személyiinkben
és szervezetiinkben is — folyamatosan val-
tozunk, fejlédink.

MIT CSINALUNK?

Befogadd iskolakat tartunk fenn. Az egyéni
tanuldsi lehetéségek szempontjabdl barmely,
akar sajatos nevelésiigényt figyelembe vevd
szakmai, ellatasi feltételekkel, felkésziiltség-
gel rendelkeznek iskoldink, pedagdgusaink,
maés szakembereink. Hozzank egész évben,
tobb turnusban érkezhetnek méshonnan
kisodrodott didkok, akiket tdmogatunk
.megérkezésuikben”, sikeressé valasukban.
Befogado programunkon keresztil segitjiik
a kozosségbe integralast, a motivacid Ujratol-
tését, a mentalis megerdsodést, a tanuldsi Ut

megtervezését vagy Ujratervezését. Nagyon
sokat dolgozunk a pozitiv iskolai- és kisk6zos-
ségiklima megteremtésén és fenntartdsan: a
tanulasi komfort novelésén, az iskola nyitotta
tételén, a palyaorientacié-gyakorlati képzés
megszervezésén, a neklink valdé mivésze-
tek-mUvészek megtaldldsan, a konfliktusok
konstruktiv kezelésén, a gyerekjogok, a fiatal
felnéttek jogainak értésén és tiszteletben
tartasan.

Szocidlis szolgaltatasokat szerveziink. Eltérd
szocio-kulturalis hatter(, mentalis allapotu
(sok esetben drop-out vagy kordbban ella-
tatlan sziikségletl), kilondsen sériilékeny
vagy kulonleges ellatast igényld, épp ezért
hozzaférési esélyeikben, sikeres elérehala-
dasukban akadalyozott fiatalok és csalad-
jaik szamara nyujtunk komplex és integralt
szolgdltatast: személyes gondoskodast és
anyagivagy természetbeni tdmogatdst. Na-



lunk kiemelt hangsulyt kapnak a fejlesztési
folyamatok, magas minéségben, gyerekjogi
és gyerekjoléti szempontoknak megfelel-
tetve. Kompetenciafejleszté, szocialis, lelki
szolgaltatasokat biztositunk napkdzbeni és
krizishelyzetekben. Személyre szabott ella-
tasokat nyujtunk garantalt személyes segitéd
kapcsolatok és a gyerek korili szakmai tea-
mek, csaladi eréforrasok bevonasaval. Célzott
jol-léti szolgaltatasokkal segitlink, tgymint:
kisérés, tamogatas, mentoralas, mentalis
gondozas, szllé-gyerek konzultacio, szuldi
onsegité csoport, kortars segités. Szikség
esetén kozrem(kadink életvezetési krizisek
megoldasaban, elldtasi hidnyok - tdmogato
partnereinkkel egylttmdkodve torténd —
megoldasaban.

Médszertani hattértamogatast adunk, mo-
delleket, j6 gyakorlatokat alakitunk ki. Sze-
retiink kihivdsokkal és akadalyok lebontasa
mentén dolgozni, valdédi valaszokat adni,
megoldasokon munkalkodni, Ujabb és Ujabb
modszereket megtalalni, adaptalni vagy épp
kidolgozni. Bar szerencsére sok otletlink van
- és mindig keletkeznek Uj megvalaszolandd
kérdéseink, de partnereink segitségével sok
adaptalhatd . J6 gyakorlat” dtvétele ad lehe-
téséget szamos szakmai kiforrott megoldds
kiprobalasara. Ezért bekapcsolddunk ,Jo
gyakorlatokat” elérhetévé tevé projektekbe,
kiprobalunk szamunkra Uj megoldasi lehe-
téségeket, tanulunk masok gyakorlatabdl, és
innovativan allunk a munkankhoz. Kivancsiak
vagyunk arra, hogy masok-mashol hogyan
csindljak. Folyamatosan tajékozddunk, hatté-
ranyagokat dolgozunk ki, tovabbképzédink,
hogy munkatarsainkat hatékonyabban tamo-
gathassuk, és legyenek sajat tartalékaink.Ok-
tatdsi programjaink, képzéseink, tréningjeink
modularisan épulnek fel, hangsulyosan kom-
petenciafejlesztésben gondolkodunk. Szakmai
és szocialis kompetenciak terén odafigyellink
a munkaerdpiac, a dudlis szakképzés és a
kozosségi lét, személyes boldogulds meg-
kivanta ismeretek, képességek és attitlidok

fejlesztésének komplex folyamataira, az eltérd
élethelyzetekre, életlehetéségekre, haladasi
utakra és lUtemre. Elengedhetetlennek tart-
juk a Kormany altal is megfogalmazott, a
Szakképzési Kerettantervekben rogzitett, a
tanulok foglalkoztathatésagat lehetdveé tevd
szocialis kompetencidk tudatos, hangsulyos
fejlesztését.

Projektekben, palyazatokban mikaddiink kozre.
Intézménylnk szamos hazai és nemzetkozi
projektet valdsitott meg, vallal részvételt masok
altal megvalositott projektekben alapitasa ota.
Szeretink célorientalt folyamatokban gondol-
kodni és dolgozni, iskolainkban is alkalmaz-
zuk a projektmaddszert. A TANEXT Akadémia
Szakképzé Iskolank rendelkezik az Oktatasi
Hivatal engedélyével arra, hogy pedagdgiai
folyamatai, képzési programjai az MH Liceum
Alapitvany altal engedélyeztetett Alternativ
kerettanterv a, kilonleges ellatast igényl6 —un.
ZK" didkok szamara elnevezésu, projekt alapu
oktatds-szervezést lehet6vé tevd alternativ
kerettanterv szerint szervezdédjenek.



Terepet biztositunk munkatarsainknak. Ne-
héz, hianypotld munkat végziink, didkjaink élete
sok esetben nehezen feldolgozhatd terhet
rak a velik dolgozora. Nagyfoku kreativitast,
elkotelez6dést, Ujrakezdési hajlanddsagot
igényel. Fontos, hogy akik ebben dolgoznak,
ne csak feladatnak, de lehetéségként, a szak-
! mai-emberi fejlédésik terepeként is megéljék
a részvételiiket. Tudjuk, hogy munkatarsaink,
szolgaltatdink teherbirdsa, munkaereje a mi
erénk, ezért kiemelten fontos mentalis és
szakmai karbantartasuk, felkészitéstik, meg-
tamogatasuk. Ezért biztositunk szuperviziot,
bels6 mlhelymunkat, alkotdi szabadsagot,
esetmegbeszéld csoportot, szakember-szak-
ember forrédrétot, mentoralast...

Milyen a mi iskolank?

Els6sorban élményalapu és tevékenykedtetd,
a fiatalhoz alkalmazkoddan rugalmas, nyitott
és befogadod. A Tanext Akadémia mikodésének
elmult 6 évében kils6 partnerséggel vagy éppen
bels6 egytttmikodésben szamos akcio, pro-
jekt, program, tevékenység valosult meg. Nagy
sikerrel mdkodott és mikodik artista projekt,
szocidlis cirkusz, kozosségi radio, baba-mama
program, szUléklub, mdveszetterapias csoport
és iskolaujsag is. A 2016/17-es tanévtol az
altalunk fenntartott Tanext Akadémian a 9.
és a 10. évfolyam diakjai projektoktatasban
kezdhették meg tanulmanyaikat. A tanév hat
hetes alapozo idészakkal kezdddott szamukra,
melynek soran részt vettek szamos érzékenyitd
programban, kompetencia mérésben, megis-
merkedtek egymassal, intézménytinkkel, az
iskolaban dolgozo felnéttekkel, a valaszthato
szakmakkal, projektekkel, valamint kiilonboz6
onismereti foglalkozasokon is részt vettek. Az
év tovabbi része 3-4 hetes projektciklusok-
bol all, amelyekben a didkok egy-egy téma Kontakt:
koré csoportositva interaktiv foglalkozasokkal, Tanext Akadémia
nem-formalis tanuldsi mddszerekkel dolgozzak titkarsag@tanext.hu
fel a tananyagot. www.tanext.hu




A Folyos6 Hangja

Tavaly szeptemberben Ugy dontottiink, hogy
itt az ideje egy olyan forumot kialakitani didk-
jainknak, amelyen keresztil megmutathatjak,
mivel toltik a szabadidejlket, programokat
ajanlhatnak egymasnak, kérdezhetnek az
iskola tobbi tagjatél arrol, ami éket igazan ér-
dekli, legyenek tanarok vagy didkok a megkér-
dezettek. igy jott létre a Folyosé Hangja, ami
mostanra kéthavonta megjelend papiralapu
és online Ujsagga valt allandd szerkesztéségi
tagokkal és rovatokkal. Minden szamban
talalunk konyv-, film- vagy sorozatajanlot,
receptet, iskolai és iskolan kivili program-
ajanlot, valamint egy mélyinterjut valamely
didkunkkal, aki valamilyen sikert ért el az
elmult hénapok soran.

Az iskolaujsag online valtozatat itt olvashatja:
https://issuu.com/folyosohangjatanext

Szocialis cirkusz

A 2016/17-es tanévben minden masodik péntek délutan a szocialis
cirkuszeé, amelynek lényege, hogy a zsonglér vagy artista elemekkel
kombinalt lgyességi foglalkozast fejlesztésként hasznaljuk, hogy
igy érjlink el valtozast hatranyos helyzet( vagy specidlis igényl cso-
portoknal. Ez a mddszer élményterapias folyamat, amely fejleszti a
mozgaskoordinacidt, a koncentracios képességet, valamint a diszlexia,
diszgrafia lekizdését is megkonnyiti. A foglalkozasok nem csak az
iskoldban, hanem kéthavonta a Trafé Kortars Mlvészetek Hazaban
zajlanak, ahol nemzetkozi Ujcirkuszi eléadok tartanak workshopot
didkjainknak, majd az esti eléadasokon is részt vehetink.

Artista projekt

Iskolankban artistaképzés is folyik, amellyel
szoros egyuttmuikodésben dolgozunk a
Fovarosi Artistaképzével, a Kabold Mozgas-
mUvészeti mihellyel és a Nagycirkusszal.
2014. dprilisdban toltottik meg Ujra élettel
Kébanya egyik Uresen allo, lerobbant rak-
tarépulletét Attraktar néven, mint mozgas-
mUvészeti gyakorldteret a Karkadeé tarsulat
premierjével.

Tovabbi részletek: https://www.facebook.
com/delleassociation




HOGYAN DOLGOZUNK?

ALAPELVEK, amik fontosak nekiink

Legyenek az oktatasi és kompetencia
fejlesztd szolgaltatasok hozzaférhetd-
ek, mert mindenkinek jar a személyes
torédés, odafordulas.

Tartsuk szem elétt a gyermekjolléti és
gyermekbarat szempontokat: toreked-
nunk kell a didkok széles értelemben vett
jol-létére, fokozatos bevondsara, hogy
motivalhatéak legyenek-maradjanak.
Felelésen gazdalkodjunk az idével: ne
hasznaljuk el feleslegesen a gyerek élet-
idejét, vagyis min6éségi idét biztositsunk
a fejlédésére, legylink tekintettel a rit-
musara!

Folyamatokban gondolkodjunk: a szakmai
képzés mellett kiemelten fontos a tanulok
szocialis kompetencidinak fejlesztése,
fejlédése.

MUkaodjink egyltt a hozzank forduldkkal:
tegylk partnerré és legylink alkalmasak
a partnerségre a kozosségi szerepvallala-
sokban és az egyéni megallapodasokban!
Gyerekjogi szemlélettel kozelitsiink az
adott élethelyzethez: sziikségletekre-jo-
gokra-érdekekre reflektiv, valodi valaszt
jelenté ellatast nyujtsunk!

Komplexitas, konstruktivitas, kreativitas:
sokféle szakértelemmel legylnk a hoz-
zank forduld koril, valédi megolddsokat
kinaljunk - integraltan!

Mindenkinek adjunk esélyt a fejlédésre:
merjink segitséget kérni, hogy adekva-
tabban segithesslnk!

Ne formalis végzettséget kinaljunk: nem
elég az, ha papirt kap egy szakmai vizsga
eredményeként valaki, segitenink kell
abbanis, hogy munkahelyet, jovedelem-
szerzési lehetéséget is talaljon ezzel a
végzettséggel.

Mit vallalunk a hozzank forduldk ella-
tasa soran?

Befogadd programot mikodtetlink kor-
tars-segitékkel.

A didkot a megfelelé képzési és képes-
ség kibontakoztatd/kompetenciafejlesztd
programokba navigaljuk.

Orientaljuk a szakmavalasztasban, se-
gitjlk életpalya tervezéssel, élethosszig
tarto tanuldstdmogatassal.

Egyénre szabott fejlesztési programokat
dolgozunk ki mindenkire, amit mentora-
ladssal tdmogatunk.

Rugalmas keretekkel lehetéséget biz-
tositunk a tanulasi kudarcokkal klizdé
vagy sajatos ellatasi szlikséglet( fiatalok
szadmara az integraciéra és a szakmai
elérelépésre iskolarendszer(l nappali és
feln6ttoktatas keretében.
Megszervezziik a tanuld lakdhelyéhez
kozeli gyakorlati képzését, munkaerépiaci
inkubalasat.

Iskoldink kozott atjdrhatésagot/tervez-
hetd atjarast biztositunk, sziikség esetén
segitjiik a masik iskolaba vald atmenetet,
sikerességet is.

Biztositjuk az egyéni tanuldst tdmogato
digitalis iskolai eszkozok, tananyagok
elérését.

Fokozottan kiszolgaltatott didkcsoportokat
(hazankban otthonra talalt menekiiltek,
partfogas alatt allék) is ellatunk.
Alternativ ifjusagjoléti szolgaltatast nyudj-
tunk szocialis és lelki tdmogatassal, eset-
kiséréssel, személyes gondoskoddassal.
A munkaerdpiac igényeinek folyamatos mo-
nitorozasaval alakitjuk képzési profilunkat:
legnagyobb érdeklédés a kereskedd, szoci-
alis és épitdipari, és szakmai érettségit add
képzéseink irant mutatkozik, de specialis
lehetdséget kinadlunk az artista szakmara
és életmddra torténd felkésziilésre is.



Hogyan tessziik mindezt?

Komplex szolgéltatast nydjtunk, szamos kiilsé
szakmai partner, gyakorlati képzést is vallald
vallalkozas bevondsaval. A hozzank képzésre
jelentkezéket intenziv egyéni és kortars kozos-
ségi Befogadd programon vezetjik at. Ennek
soran kialakulnak a kapcsolatok, elkezdédik
a bizalomépités és a csoporthoz tartozas.
Elrendezddnek az ellatds keretei, fazisai, a
bevonas meértéke, felszinre kerllnek a tanulasi
motivaciok, szakmai ambiciok, megsziiletik az
egyéni fejlesztésitery, ésilleszthetévé valik a
didk személyes szocidlis segitéje és mentora.
Megtalaljuk a megfelelének gondolt képzési
programot. A tanulék foglalkoztathatésagra,
vizsgara valo felkészitésének hatékonysdga
érdekében az egyénre fejlesztett tanulasi
folyamatokkal, projektmunkakkal tobbféle
kapcsolddas is lehetséges.

MIERT tessziik ezt?

« Mert fontos nekiink a tanuldk életképessé
tétele, harmonikus, életképes felnétt életre
valo felkésziilésének tdmogatadsa. Ehhez
elengedhetetlen iskolai sikeressége, te-
hetségét hasznosito, megélhetést biztosito
szakmai életUtja és onmaga megtalalasa,
elhelyezkedési esélyeinek bévitése.

«  Mert nyitott, befogadd és elfogadd, pozitiv
klimaju és .gyermekbarat” intézményt
épitlink a benne résztvevéknek és a vele
kapcsolatba kerllék szamara egyarant.

« MertmaMagyarorszagon a didkok 30%-a
tul koran hullik ki az oktatasbdl, s ezzel
jelentésen csokken a munkaval megsze-
rezhet6 jovedelemre vald esélye. Nem
kizarolagos, de prioritast élvezd célcso-
portunk a mashol valédi esélyt nem kapd,
lemorzsolddott fiatalok, akik barmilyen
okbdl is, de nem tudtak megmaradni

A beilleszkedést kovetéen a didk és csalddja
rendszeres konzultacidkban vehet részt, ame-
lyek vagy tervezd4-ujratervezd, vagy értékels,
dontéshozd férumok. A tanulé személyes
tdmogatasaban alapvetden belsd, interdisz-
ciplinaris team dolgozik, de alapelvink a jé
mindségl egylttmikodések fenntartdsa a
gyermekvédelmi, csalddsegité szolgalatokkal,
szakszolgalatokkal, kiilsé tehetséggondozo
szervezetekkel, szocialis, mentalis és pszi-
choldgiai szolgaltatasokkal.

MUkodéstinket meghatarozé kommunikacios
és konfliktuskezeld eljarasaink az alternativ
vitarendezés elvi-mddszertani bazisan mu-
kodnek a felnétt-felnétt és a didkok kozotti
problémas helyzetekben egyarant. Ez er6-
szakmentességet és konstruktivitast jelent.

a hagyomanyos oktatdsi rendszerben, és
nem jutnak hozza sziikségletiiket figyelembe
vev( joléti, szocidlis vagy lelki tdmogatashoz,
elldtdshoz. Nagy részben nincs mogottik
tdmogatd csaladi hattér, vagy megtartd kor-
tars kozeg sem.

Hiszlnk a tehetség kisérésében, fejlesztésé-
ben, latjuk a mlvészetek érzelmiintelligen-
cidra tett hatdsait. Lehetségesnek és szlk-
ségesnek tartjuk a szocidlis kompetencidk
tudatos fejlesztését.

Felelésséget érziink a jovo generaciok sike-
rességéért és azért, hogy sajat didkjainkat is
érzékennyé, fogékonnyd tegyiik a tarsadalmi
kornyezetlk iranti felel6sségvallalasra, a
tarsaik iranti szolidaritasra — hogy felnétt-
ként 6k mar napi rutinként adhassak tovabb
a tarsadalmi felelésségvallalas kulturajat.



European Fair Skills
(2015.januar 1-2017. marcius 31.)

Jo gyakorlatok megosztdsa a csoportokkal szembeni ellenségeskedés, gyiiléletbél fakado
biincselekmények és a szélsdjobboldali er6szak k6z6sségi megelézésének erdsitésével

eu_ro pear
fairskills

2014-ben a Radicalisation Awarness Network, illet-
ve a Cultures Interactive munkatarsai megkerestek
benninket, hogy vegyink részt egy modell-adapta-
ciés nemzetkozi projektben, melynek lényege, hogy
a Németorszagban mindésitett European Fair Skills

elnevezes(, komplex megkozelitésl és mddszertanu
de-radikalizaciés programot valésitsuk meg hazai kornyezetben. A projektben cseh és
szlovak partnerek is egyuttmuikodtek. Réluk még irunk.

Miért mondtunk igent?

Elsésorban azért, mert a kozvetlen kornye-
zetlinkben érzékeltik, mihez vezethet az,
ha nem foglalkozunk a széls6ségességgel a
kamaszok vildgaban. Egy oktatasi intézmény
ényegében leképezi a tdrsadalomban és a
vildgban korulottlink zajlo jelenségeket. Nem
tehettlik meg, hogy nem reagalunk, legyen
sz6 egyéni-egyedi torténetrél, vagy akar az
egész kozosségre hatd értékkozvetitésrol.
Ismertiik a kozelmult kutatasi latleleteit és
mUvészi feldolgozasokat a témaban (MyPlace
kutatds a fiatalok politikai szocializaciéjardl,
a European Social Survey adatbazisan ala-
puld Jobboldali Extremizmus Index-DEREX,
fontos filmek a teljesség igénye nélkil: Csak
a szél, [télet Magyarorszagon, Veszettek ).
Ahhoz azonban, hogy kellé érzékenységgel,
felkészllten, j6 hangnemben, kozos, elfogadd
kommunikacids csatornat talalva kozelitstink
atémahoz, fejlédésre, tanuldsra, onreflexiéra
volt sziikséguink: ehhez teremtett tapasztala-
tokra éplilé, magasminéségl és biztonsagos
szakmai és emberi keretet a European Fair
Skills projekt. Magyarorszagon is szamos

civil szervezet, program, fliggetlen kutato,
szakmai erny8szervezet kutat, elemez és
dolgoz ki a témdaban hasznos anyagokat,
publikacidkat, oktatasi programokat. Kozu-
lik tobbeket invitaltunk meg a projektben
mUkaodtetett Regiondlis Fejlesztési Kere-
kasztal munkdjdhoz, és tobben tdmogattak
is bennlnket: igy a Foresee Kutatécsoport,
Magyar Helsinki Bizottsag, Nemzeti Etnikai
és Kisebbségi Jogvédo Iroda, Iskolai Szoci-
alis Munkdsok Egyestlete, UNICEF Magyar
Bizottsag Ebresztédra, Roma Sajtokdzpont,
Budapest Intézet, Tett és Védelem Alapitvany,
Nemzetkozi Resztorativ Kutatdintézet, hogy
csak néhanyukat emlitsem. Olyan vilagban
élink, ahol minden tapasztalat szamit, ezért
orlltlink, hogy a terilet valodi elméleti és
gyakorlati szakértéivel nyilt lehetéségiink
egyuttmuikaodni.

A projektet vezetd Cultures Interactive az
elmult évek soran jonéhany célcsoport-spe-
cifikus koncepcioét, valamint a kozosség ere-
jére épité, megeldzést szolgald modszert



dolgozott ki és tesztelt. Ezek lehetnek workshopok fiatal felnéttek
részére, tovdbbképzések az oktatdsban dolgozdk szdmara, vagy olyan
tandcsadas, illetve coaching a helyi civil szervezetek, politikusok, kdz-
igazgatasban dolgozdk részére, amelyek hosszu tavu és fenntarthatd
gyakorlatokat alakitanak ki a szélséjobboldali ideoldgiak altal motivalt
erészak, a gyuloletbél fakado blincselekmények, és a kiilonboz6 cso-
portokkal szembeni ellenségeskedés megelézésére. Atfogd kozdsség
megkozelités és az érintettek részére személyre szabott médszerek
kidolgozasa egyforman sziikségesek.

Az Eurdpai Bizottsag Radicalisation Awareness Network (RAN)-el
valo egyiittmkodése alatt a Cl szamos olyan szervezettel talalkozott,
akik a gyakorlatban végeznek megel6z6 tevékenységet szélséjobbol-
dali ideoldgidkkal és valldsi fanatizmussal kapcsolatban. Vildgossa
valt, hogy a kozép- és kelet-eurdpai orszadgokban eddig kifejezetten
kezdetleges volt a megel6z6 tevékenység. Mindazonaltal ezekben az
orszagokban megfigyelhetd, hogy a tarsadalom bizonyos csoportjaira
jellemz6 diszkriminacié erésodik, amit a katonai jellegl, szervezett
jobboldali csoportok, az antiszemita retorika, a homofdéb indittatasu
erészakos cselekedetek vagy a roma telepilések elleni tAmaddasok
lattatnak a leginkabb.

A projekt hosszutavu célja a program és a haldzat tovabbi terjeszté-
se Romanidban, Bulgéridban és Gorogorszagban. A Phineo (Berlin)
egyuttmUkodo partnerként gyakorlat-orientalt eszkozok fejlesztésével
tdmogatja a projektet.

Hogy segitsen stabilizalni az orszagok helyzetének megfelelé adap-
tacioét és az egylttmUkodést, a Cultures Interactive az Open Society
Foundation, az OSCE (TMT), a Helsinki Bizottsdg, a Radicalisation
Awarness Network, valamint a European Forum for Urban Security
(Efus) szervezetekkel dolgozik egydtt.




Az egyiittmiikodo partnerekrol
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Kontakt:
www.cultures-interactive.de
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Kontakt:
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10785 Berlin

Tel.+49 30 269 35-6
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Tel. +49 228 883-0
www.fes.de
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Kontakt:
Reach-Institute, 0.z.
Sirska 26
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info@reach-institute.org
www.reach-institute.org

RATOLEST BRNO

Kontakt:

RATOLEST BRNO, z.s.
tfida Kpt. Jarode 7b
602 00 Brno

Tel.: +420 545 243 839
www.ratolest.cz

ratolest@ratolest.cz

Ratolest Brno z.s.
Brno, Csehorszag







Hogyan valosult meg a projekt?

Két szakmai Regiondlis Fejlesztési Kerekasz-
talt szerveztlink, 2015 és 2016 oktdberében.
A férumon teret kapott a jogvéd6é munka
aktualis helyzete, a civil kezdeményezések
fékuszai és nehézségei, a szakemberek sze-
mélyes és egzisztencidlis bizonytalansaga,
ugyanakkor a téma irdnti elkotelezettsé-
guk, tenni akarasuk. A két kerekasztal kozott
kerult sor az un. Local_Derad workshopra,
azaz a bejelentkezd szocidlis munkasok,
pedagdgusok, mediatorok, partfogdk, ifjusagi
munkasok, a fiatalokkal foglalkozé tovabbi
kozosségi érintettek kétnapos tovabbképzé-
sére az elsédleges és masodlagos megeléz6
tevékenységgel kapcsolatban. Ezt kovetéen a
fiatalokkal foglalkozo gyakorlati szakemberek
| tréneri felkészitése, felkészilése zajlott, mely-
réla 10 fés magyarorszagi trénercsapat igy ir:

‘A projekt soran kétszer két napos Fair Skills
trénerképzésben részesliltink, ahol a berlini
kollégdk dtadtak azt a tuddst, tapasztalatot,
mddszertant, amivel megkozelitik a de-radi-
kalizdcio témajat. A két trénerképzés kozott
havi egy alkalommal brainstorming/kidolgozo
mddszertani meetingeket tartottunk, amely
soran sajat modszertani eszkoztdrunkat osz-
tottuk meg egymassal, tapasztalatot cseréltink,
kozosen értelmeztiik és dolgoztuk fel az EFS
trénerképzéesen hallottakat, valamint otleteltink
egy sajat ifiusdgi workshoppal kapcsolatban.
Az EFS mddszer/megkozelités lényege, hogy
ugy foglalkoznak fiatalokkal csoportban, hogy az
Oket érdekld szubkultdran keresztiil kozelitenek
meg emberjogi kérdéseket. lgy olyan fiatalokat
is el tudnak érni, akiket egyébként nehézkes
lenne, vagy egyaltalan nem sikerlilne. A csoport-
ban erdsen épitenek a kortarsaktol, peer-ektdl
vald tanuldsra, és egyetlen alapszabalyként
az erészak minden formajdnak elutasitasat
§ fogalmazzak meg, eqyébként az eqész modszer
| gyonyoarden alkalmazkodik a csoport igényeihez.
Munkajuk soran fontos cél a fenntarthatésdg

is, azaz helyi halozatok kialakitdsa, akik aztan
Lklls6" beavatkozds nélkil is folytatni tudjak a
megkezdett munkat. Izgalmas jaték volt meg-
nézni, hogyan lehet a Németorszdgban bevalt
madszereket hazai kdrnyezetben hasznalni. A
sajat, magyarorszagi tréninglink megtervezése
soran sok otletet és segitséget kaptunk a né-
met partnerektél, hogyan lehet programunkat
a legjobban dsszerakni és megvaldsitani. A
madsodik trénerképzésen a fé fokusz a magyar
EFS trénerek elvdrasainak megfogalmazdsa
mentén magan a youth workshopok konkrét
megtervezésén volt. Igy a kozos tervezéssel
megvalosulhatott az EFS metodika, valamint
személyes szakmai eszkoztarunk valamifajta
szintézise, ebbdl allt dssze a tréning tematikaja.
A workshop és tréning megtervezésében és
megvaldsitdasaban nyolcan vettiink részt, olyan
szakemberek, akik foglalkozunk a témdban
érintett fiatalokkal. A folyamat soran nagyon
JjO egylittmukadeés alakult ki kozottlink, mod-
szertanilag és tapasztalatilag jol kiegészitettik
egymast, sokat tanultunk egymastol.”

Végll harom kiilonboz6 helyszinen és érintetti
korrel dolgoztunk a projektben:

Az egyik a budapesti Tanext Akadémia Szakko-
zépiskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola
didkjainak kétnapos workshopja, a masik a
nyiregyhazi Koz-Pont Ifjisagi Egyestilet altal be-
vont fiatalok kétnapos workshopja a nyiregyhazi
Kozosségi Face-ek Ifjusagi Iroda és Kozosségi Tér
helyszinén, és a harmadik a szintén Budapesten
mUikodd Ujpesti Szigeti Jozsef utcai Altaldnos
Iskola egynapos workshopja volt.

A workshopok programja harom elemet
tartalmazott, melyek egymasra fliz6dé, jol
koncepcionalt folyamatot képeztek. Az ele-
mek és modszerek kivalasztasanal az alabbi
szempontjaink voltak:

Olyan témat szerettlink volna valasztani, amely
a megszolitani kivant fiatalok mindennapjaiban




leginkabb jelen van, leginkabb érinti éket, hogy
a lehetd leghasznosabb plusz informacidkat
kapjak a programtol. igy valasztottuk a kirekesz-
tést mint alaptémat. Fontos volt tovabba, hogy
a fiatalok szdmara vonzo legyen a program,
ami altal konnyebb megszélitani és bevonni
6ket. Tovabbi kiemelt szempontunk volt, hogy a
projekt a késébbiekben is fenntarthato legyen,
ezértolyan elemeket kerestiink, melyekhez nem
kellett kiilsé human eréforrast bevonni, és az
eszkozok beszerzése is megoldhatd konnyedén.
igy esett a valasztasunk az alabbi harom elemre:

1. Szocialis cirkusz workshop

A szociélis cirkusz lényege, hogy a cirkuszi
mUvészeteket részvételi alapon haszndlja
eszkozként a tarsadalmi integracio eldmoz-
ditdsara. A mifaj alkalmazasi teriletei na-
gyon valtozatosak, erre szamos példa van
elsésorban Nyugat-Eurépdban kilonboz6
hatranyos helyzet( célcsoportok korében. llyen
foglalkozasok miikodnek menekiiltek (Jemen),
szellemi és/vagy testi fogyatékos gyerekek
(Németorszag, Spanyolorszag), pszichiatriai
betegek (Csehorszag), bevandorldk (Anglia,
Olaszorszag), utcagyerekek (Brazilia, Hon-
duras, Romania, Ruanda), rabok (Olaszorszag),
drogfligg6k (Németorszag) korében. A téma
szakemberei jellemz6en vagy olyan zsong-
l6rok, akrobatak, bohdcok és kotéltancosok,
akik rééreztek a cirkusz vildganak integrald,
fejleszté és megtarté hatdsara, mind az egyén,
mind a kozosség szintjén; vagy olyan szocialis
szakemberek, akik innovativ mddszereket
keresve, a cirkuszban talaltak meg az eszkozt
a kivant valtozasoknak az elémozditasara.
Ez a tudds, a cirkuszmUvészé és a szocialis
szakemberé, a szocidlis cirkusz fejlédése soran
osszeforrt, és mara létrehozta a gerincét ennek
fiatal és folyamatosan bévild diszciplinanak.

2. Média workshop

Az elékészité tréningek soran is volt média
workshop, igy az ott elsajatitott mddszerek
nagyban segitették a program ezen részé-

nek kialakitasat, a mi tematikank kidolgo-
zasat. Az atadott tapasztalatok alapjan tobb
programelemet is tudtunk alkalmazni a sajat
workshopjainkon.

A résztvevl gyerekeket és fiatalokat Ugy pré-
baltuk bevonni a filmes ismeretekbe, hogy az
kapcsolddjon a program f6 tematikajahoz és
célkitlizéséhez. A filmes workshopok beszélge-
téssel kezdddtek, ahol a médiaval és kameraval
kapcsolatos ismereteket, élményeket térké-
peztlk fel. Majd kameraismerettel és gyakor-
lattal folytatodott a tréning. Interjushelyzeteket
gyakoroltunk a gyerekekkel, ahol a kamera
egyik oldalan a didkok Ultek kérdezéként, és
az interjualanyok is valamelyik tarsuk volt. A
torténetek mélységlket és témaikat tekintve
helyszinenként valtoztak. Ezt kovette a kozos
témakeresés és valasztas, majd a kivalasztott
témaval kapcsolatban elkezdddott a konrét
munka megtervezése és megvalositdsa.

Az egyik budapesti helyszinen egy résztvevé
didk torténetét dolgoztuk fel, amely torténe-
tet a nap folyaman korabban, az egyik jaték
soran, 6 maga osztott meg a csoporttal. Az
interjus helyzet lehet6séget adott arra, hogy
a megosztott torténet Uj megvilagitasba ke-
ruljon. Az, hogy a filmes workshopon ezt a
témat dolgoztuk fel a fiatalok szdmara egy
plusz visszacsatolasi lehetdséget is biztositott,
illetve a kérdezdk és a torténet meséldje is
Ujra és mélyebben atgondolhatta a sztorijat
és annak tanulsagait. Errél egy film is késziilt.
Az elkésziilt film egy olyan torténet, amiben
egy fiatal eljut a kirekeszt6é gondolkodastol a
befogadd allaspontig és szemléletig.

A filmes workshop masik része a szocialis
cirkusz gyakorlatairél valé felvételkészités volt.
A fiatalok felvaltva probalhattak ki a kamerat
és kapcsolddtak be a kiilonbozé folyamatokba.
A foglalkozasok segitettek abban, hogy be-
tekintsenek a fiatalok a filmezés vildgaba, a
filmet, a képet, mint médiumot hasznaljak sajat
gondolataik, identitasuk, véleményiik kifejezé-
sére. A kozos témakeresés, folyamattervezés
és megvalositas- rogziteni, létrehozni, szer-



keszteni és publikalni az anyagokat- szintén
egy jo lehetéség volt arra, hogy az egyébként
is egy kozosséghez tartozé didkok mélyitsék
kapcsolataikat, jobban megismerjék egymast.

3. Kirekesztés és radikalizacié témaban
tréning

A két budapesti helyszinen az adott iskola
didkjai, Nyiregyhazan pedig Nyiregyhazardl,
Zahonybol, Csengerrél és az észak-alfoldi
régio tobb kisebb hatranyos helyzet( tele-
pulésérdl vettek részt a programon, féleg
olyan fiatalok, akiknek tapasztalatra és Uj
kompetencidkra volt/van sziikséglk a ko-
z0sséglkbe vald sikeres beilleszkedéshez,
az életben valo sikeres boldoguldshoz. A
résztvevok toborzasa elsésorban helyi elekt-
ronikus és nyomtatott médiaorganumokon
keresztul tortént, illetve kilonbozd oktatasi
intézmények hirdetéfeliletein, nagy figyelmet
forditva arra, hogy minél tobb fiatalt érintslnk,
kiemelt figyelmet kaptak a gazdasagilag és
foldrajzilag hatranyos helyzetl didakok, mivel
tobbek kozott 6ket is szerettiik volna képzési
tevékenységeinkbe bevonni.

Mindegyik helyszinen (Budapest, Nyiregyhaza)
sikertilt felkelteni a didkok érdeklédését a cirku-
szifejlesztd jatékok irdnt, a foglalkozasok kozotti
szlinetekben, valamint a budapestiek a projektet
kovetd hét Sportnapjan nagy lelkesedéssel
gyakoroltdk az egyes eszkozok hasznalatat.
Maguk is észlelték a jatékok hasznalatanak
elényeit, fejleszté tulajdonsagat ilyen révid idé
alatt is. Azaltal, hogy zsonglérlabdakat készi-
tettlink, megalapoztuk, hogy a késébbiekben
onalléan is tudjanak fejlédni a zsonglérkodés
terén, ennek jotékony hatdsa szerves része
legyen a mindennapjaiknak.

A Pillangd cirkusz cim( rovidfilm nagyon j6
atvezetés volt a délel6tti érzékenyitd blokkokbdl
acirkuszirészhez. A fiatalokat megérintette a
torténet a kirekesztetteket felkarold és nem
csak mutogato cirkuszrol, a filmhez kapcsolodd
kérdések is elgondolkoztattak dket.

A résztvevok nagy része — foként az egyik bu-
dapesti workshopon —hatranyos helyzetd fiatal
volt, amivel sok esetben egyditt jart a térben és
idében vald dezorientaltsag. Fontos visszajel-
zés szamunkra, hogy a késébbiekben sokkal
intenzivebben kell kapcsolatot tartani velik a
programba valo jelentkezésuktél a tényleges
megjelenésig.

Anehéz csoportalakulas és kezdet utdn mindha-
rom helyszinrél elmondhato, hogy mély, produk-
tiv csoportfolyamat alakult ki, helyszinenként
mas-mas eredményt hozva. Azt tapasztaltuk,
hogy a fiatalok ha kapnak figyelmet és elfo-
gadast, akkor igen nyitotta valnak, és nagyon
pozitiv csoportfolyamatok indulnak be.

A csoport kimenetét tekintve elsésorban az
volt a meghatarozd, hogy a fiatalok mennyire
érintettek az adott problémaval kapcsolat-
ban. A budapesti csoport esetében a fiatalok
szegregalt kozegbdl érkeztek, ami alapjan
rengetegszer atélték a kirekesztést. Sajat prob-
[émaikat, megéléseiket, érzéseiket nagyrészt
be tudtak hozni a csoportba, ami altal mély
beszélgetések alakultak ki. Ebben a csoport-
ban a sajat narrativakon maradt a fokusz, a
szocidlpszicholdgiai hatteret és a kortarssegité
elemeket csak érintettik.

Hasonld volt a helyzet a nyiregyhazi workshop
esetében is. Abban a csoportban lassabban
ment a felmelegedés és a megnyilds, de a
tréning végére a csoportdinamikai elemek-
nek koszonhetéen egyre nyitottabban tudtak
beszélni az &ket ért atrocitasokrol. Ez a cso-
portigen fogékony volt a kirekesztés okaira és
arra, hogyan lehet visszaforditani a radikalis
folyamatokat. Ennél fogva tobb gyakorlattal,
szerepjatékkal is élményt kaptak arrdl, hogyan
lehet a sajat kozosségiikben hatni a kortarsaikra
és hogyan tudnak hozzajarulni a pozitiv, el6i-
télet- és kirekesztés mentes iskolalégkdrhoz.
A programon részt vettek a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Megyei Didkonkormanyzatot is
képviselo fiatalok, akik mint iskolajuk és a
megye fiataljainak véleményét képviseld fi-
atalok a képzésen kapott informacidkkal és



elsajatitott készségekkel felvértezve, a kozosségiikbe visszatérve igazi
véleményvezérekként viselkedhetnek kortarsaik korében a késébbiekben
a képzés témajat illetéen.

A masik budapesti csoport nem egy szegregalt kozegbdl érkezett, de az
erzékenységlk a kirekesztettekkel kapcsolatban kimagaslo volt. Azok a
diakok, akik kirekesztve érzik magukat, a foglalkozast kovetéen tovabb
beszéltek az éket ért sérelmekrol.

A résztvevék mondtak:

“Nagyon szépen koszéném azt a 2 napot nektek. El6szor éreztem azt, hogy
élek. Nagyon szépen koszonom, hogy segitettetek legydzni sok mindent
magamban.”

"Jo élmény volt ilyen biztonsagos korilmények kozott beszélgetni ezekrél a
témakrdl, majd ezeket megjeleniteni a kameran is. Remélem lesz még ilyen!”

“Nem hittem volna, hogy van barmi koze a kirekesztésnek a cirkuszhoz, sét,
hogy még zsongldrkédni is megtanulhatok két nap alatt. Nagyon intenziv . !
volt a program, szivesen folytatnam!”

A trénerek mondtak:

‘Azt gondoljuk, hogy a program elérte céljat, mindhdrom helyszinen elindultak
pozitiv folyamatok a didkokban és a kornyezetiikben egyarant, valamint azt
érzékeltiik, hogy a tréning szemléletformald volt szamukra. A fiataloknak
igénylik van az ehhez hasonld madszerrel mikodd ismeretbévitésre, a benniik
[évé informdcidk, és tartalékok megosztasdra és a kozds gondolkoddsra.”

‘Nagyon tanulsdgos volt ez a két nap, melynek soran minket is mélyen
érintettek a diakok altal megosztott, majd feldolgozott torténetek. Az Uj
munkamadszer segitségével konnyebben megnyiltak a résztvevik, ész-
revétlenil laviroztunk a mindenkit megrazd témak és az ezeket enyhitd
jdtékos elemek kozott.”

A projekt zarokonferenciaja 2016 decemberében zajlott Berlinben, ahol
rendkivil izgalmas volt valamennyi projektpartner - nagyon is hasonld
dilemmakat, programerdésségeket megfogalmazo - tapasztalatainak
megosztasa, és az egylttgondolkodds a létrehozott értékek fenntartasa,
a folytathatosag biztositasa érdekében...
Mi maris végiggondoltuk, milyen egyéb, tematikusan illeszkedd projekt-
| jeink zajlanak, illetve varnak tamogatasra ahhoz, hogy raéplilve az el6z6
programok tematikajara, akcidira, szerves folytatdsként megszélitsdk az _ .
erre fogékony fiatalokat, és a velik foglalkozd szakembereket.
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Tematikusan illeszkedo
tovabbi projektjeinkrol




1. Do (not) leave me alone! Azaz (Ne) hagyj békén!

A Holland Nagykovetség tamogatdsaval mikodo projekt a fiatalok koré-
ben tapasztalhato gender-alapu sérilésekkel, parkapcsolati erészakkal,
onelfogaddssal, testtudatossaggal, szerepmintakkal és néi jogokkal, néi
onrendelkezéssel foglalkozik. Egyéni tdmogatassal, szakember konzul-
taciokkal, mlvészetterapiaval, body-arttal, részvételi filmes eszkozokkel,
dramapedagdgidval, néi onvédelem-oktatdssal vonjuk be az érdekl6dd
fiataljainkat, elsésorban lanyokat. A projekt keretében Alternativ Valentin
Napot tartottunk, ahol a zart mihelyek kinyiltak, és a szélesebb kozosség,
mas iskolai mUvészeti, divat-stilus, szakacs projektcsoportok bevonasaval,
élé workshopokkal - egy kidllitdssal és a Radid Tanext kozosségi radio
kozremUkodésével dolgoztuk fel a tematikat.

A projektben specidlisan felkészllt szakmai stab foglalkozik az
érintettekkel.

2. CHRIS - az iskolai radikalizacio ellen

Mit6l jon létre a radikalizacié a tinédzse-
rek személyiségformalédasa soran? Erre a
kérdésre szeretne valaszt talalni a projekt,
melybe szervezetink is becsatlakozott.

A projekt képességeket fejleszt a didkokban
ahhoz, hogy kozos alkototevékenységet foly-
tassanak a tobbi résztvevd orszag didkjaival,
amelynek cslcspontja egy 0t napos intenziv
talalkozo lesz. A projekt kapcsolatban all az
unids Radicalisation Awarness Network (RAN)
tudatossagnoveld halozattal és hozzajarul
a Tandcs antiradikalizacids programjahoz.




A projekt soran

- bevonjuk a didkokat elkotelez6désre késztetd, izgalmas tanulasi
tevékenységekbe, munkaformakba, és életre sz6ld kildetésekbe
egy sokkal erésebb megeldzé technikdval, mint az antiradikalizacids
tartalom és megmozduldsok terjesztése, amely igy a személyiség
formalodasat segiti a tinédzserkorban.

- radikalizacidval kapcsolatos témakkal foglalkozunk, igy megmozgatva
rejtett tudasukat a témardl, valamint kreativitdsukat szakemberek
bevondsa nélkil, akik nem egy nyelvet beszélnek a mai fiatalokkal.

,Ami kiloénosen kénnyen johet létre a tinédzserkorban az a vdgy a
radikalizaldddsra, igy ennek a vagynak a megelézése a legfontosabb az
iskoldkban — azon keresztul, hogy erds, konstruktiv személyiségekkel,
élettorténetekkel, életcélokkal ismertetjiik meg a fiatalokat.”

3. Open the doors - nyissuk ki az ajtokat!

A projekt célja a NEET-ség (nem foglalkoztatott,
oktatdsban vagy képzésben nem részesilé fi-
atalok lemorzsoléddsanak) megeldzése, ehhez
Uj modszerek kifejlesztése, hiszen a potencialis
NEET fiatalok és NEET fiatalok képesek erds
intellektudlis és tanulasi képesség kialakita-
sdara, hogyha erre lehetéséget és megfeleld
tanuldsi kortilményeket biztositunk nekik.

A projekt arrél szél, hogy megmutatjuk, a
NEET fiatalok képesek tanulni, elkotelezddni
és arrais, hogy belemerdljenek a tanulasba -
ha megkapjak ehhez a megfeleld kortilménye-
ket: motivalod és izgalmas tevékenységeket,
amik a tanulasi kornyezetben jonnek létre.

A projekt elutasitja azt, hogy a NEET-ek olyan
fiatalok, akik csak manualis vagy egyszer(
munkara alkalmasak.

Az Open the Doors projekt céljai a kovetkezdek:

- A NEET prevencio Uj teljesitményének kialakitdsa szakmailag
elismert munkaerdvel, féleg tandrokkal, szocidlis munkdsokkal
és ifjusagsegitékkel dolgozva a megeldzési intézkedéseken.

- A NEET prevencié kommunikaciéjanak fejlesztése 21. szazadi val-
lalkozdi tanulassal, a fiatalok érdekeit a kozosség érdekeivel 0ssze-
kapcsolva, valamint gyakorlati tanuladsi folyamatok létrehozasaval.

- A NEET-ek kozott olyan képesség felépitése, ami segiti az Ujboli
elkotelezddést a tanulds, a kommunikacio és a munka felé.
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- EztazUjtapasztalatot 6sszekapcsolni az oktatasi intézményekkel,
amik felel6sek azért, hogy kiképezzék a tandrok Uj generacidjat és
ifjusdgsegitoket.

- A NEET prevencids intézmények elismertségének fejlesztése.

- Létrehozzunk tapasztalati alapu dokumentaciot, amit megosztha-
tunk mas oktatasi intézmeényekkel azért, hogy egyesitsik a NEET
prevencids kritériumokat.

4. IYouth

Az iYouth (Innovativ Fiatalok) egy olyan projekt, mely része a nemrégi-
ben inditott Empowering European’s Young Innovators (Eurdpa Fiatal
Innovatorainak Tdmogatdsa) programsorozatnak, s arra fokuszal,
hogy innovdcidkat teremtsen, vallalkozdi érdeklédést ébresszen a
fiatalok karében.

Az iYouth célja egy gyakorlati kisérlet kivitelezése nyitott iskolamodellek
keretein belll, s az innovacids beallitédas képviselete a kozépisko-
lakban 12 és 15 év kozotti didkok bevonasaval.

Kutatdsok megerdsitették, hogy jelenleg a legtobb fiatal didk elvesziti
érdeklédését, példaul a természettudomanyos targyak, sét a karri-
erépités irant, s ebbdl adédéan megszlnik benniik azon indittatds,
amely erds innovacios kapacitast eredményezne. Az oktatasi rend-
szernek kulcsszerepe van az innovacios kapacitas megteremtésében.
A projekt megtervezi és meg is valdsitja a résztvevé kozépiskolakban
e gyakorlati tevékenységeket.




A projekt szamos kisérletet hajt végre a résztvevd kozépfoku iskolak
korében, hogy tesztelje az innovacios kapacitas fejlesztésével kap-
csolatos alapvetéseket gyakorlati keretek kozott, illetve a program
dokumentacidval és leirdsokkal is szolgal a kisérlet eredményeirdl,
s hasznos Utmutatdé anyaggal az érdeklédé kozépfoku intézmények
szamara Eurdpa szerte.

E projekt ezt a gyakorlati kisérletet a bevont didkcsoportok részvé-
telére épiti, illetve szamos szektor bevondsat is szorgalmazza az
adott célkozosségek korébdl, hogy képesek legyenek valds helyi és
tarsadalmi kihivasokat tanulasi folyamatokka alakitani.

Nem utolsd sorban a projekt keretében egy specialis és nagyon fontos
fenntarthatosagi stratégia készil a kozépfokl intézmények szamara.
A projektben iskoldnk is az innovacids érdeklédésre, készségekre
és kapacitasra fokuszal, de ezzel egy idében jelentésen hozzajarul
a korai vallalkozoi mentalitds kialakitdsdhoz a résztvevé didkok és
tanarok kozott.

5. Say No

A "Mondj Nemet" tréning 14 partnerszervezet
részvételével jott létre azért, hogy ezek képvi-
seldi elsajatitsak azokat a készségeket, hogy
fiatalokkal, kisebbségekkel tudjanak dolgozni
agender-alapu erészak témajaban. A tréning
soran kilonboz6 gyakorlatokkal és stratégidk-
kalismerkedlink meg a partnerorszagokbdl,
ami motivalja a fiatalokkal dolgozdkat, hogy
valaszoljanak a tarsadalmi, nyelvi vagy kul-
turdlis kilonbségekbdl fakaddan hatranyos
helyzet( fiatalok szlikségleteire.

Olyan tevékenységeket terveztek, amelyek
szandékosan a gender-alapu erészakkal
dolgozdkat és szakértéket vonjak be a gender
egyenlétlenségekrol és a fiatalokrol szold
non-formalis oktatdsi programba. A tréning
mddszerei: csoportmunka, helyzetelemzés,
szakértdi szervezetek latogatasa, utcai akciok
és workshopok, valamint javaslatok gyUjtése a gender-alapu erészak
elleni kiizdelemhez.

Atréning képesseé teszi a résztvevoket arra, hogy alkalmazzak a tanul-
takat a sajat szervezetiikben, és lehet6séget teremt jovébeli tapasztalat
cserére és kozos akciokra a tobbi részvevd partner tdmogatasaval,
valamint (dthatdva teszi a gender-alapu erészakot.
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6. Radio Tanext - kozosségi radiézas a Kék Pont és a Tilos Radid
kozremiikodésével

A program soran a drogprevencios elemeket és a kozosségi radidzast
Otvozzlk a klasszikus iskolaradiés hagyomanyokkal, valamint a tobb
szintéren megjelend, képzésekre és kozosségi alkotomunkara épild
projektszer( elemekkel. A képzések egyrészt a kozosségi iskolaradio
létrehozdsat segitik, masrészt a tanarok szdmara akkreditalt képzés
formajaban szakmai segitséget nyujt, erésen reflektalva a jelenleg
is tarto dizajner drogok robbandsara és az annak mentén jelentkez6
potencialis és tomeges iskolai drogablzusra. A Radio Tanext egy
internet alapu radidallomas, amelynek létrejottét tobbek kozott a
webradids technoldgia elérhetéségének a lehetésége teremti meg. Az
FM sugdarzassal szemben a netradidzas nélkilozi a foldrajzi hatarokat,
az adds mindenhol foghatd, ahol internet eléréssel rendelkeziink. Az
iskoldban a radidadast nyilt wifi halézat esetén a didkok mobiltele-
fonjukkal, szamitégépekkel és laptopokkal egyarant hallgathatjak,
csak klikkelnitk kell erre a linkre:

stream.tilos.hu/radiotanext

A R&did Tanext projekt tobb, egymdst tdmogatd célt tliz maga elé:

- aradié mlszaki kivitelezése

- kozosségépitést, kozosségi munkat teremt

- iskolai médiaként mikaodik

- oktatdsi és szocializacids feladatot at el

- er6siti az egyéni és kollektiv dnkifejezést

- tdjékoztat és szorakoztat

- modellprogramként jelenik meg a kozépiskolak szamara.




7. Krétakor Szabadiskola

AKrétakor 2013-ban inditotta Szabadiskola-
jat, amelyben eddig 40 kiilonboz6 iskolabol
0sszesen kozel 100 kozépiskolas diak vett
részt. Arésztvevok sajat kortarsaiknak ve-
zettek vitaférumot, street art akcidkat hoz-
tak létre, részt vettek A Part cimU szinhazi
eléadashan, amely harom eurdpai fesztivalon
is turnézott, varosi sétat vezettek és létre-
hoztak egy utcai gerillaplakatkampanyt a
hajléktalansagrol, amelyet 2014 legjobb 10
projektje kozé valasztottak a ,Highlights
of Hungary" design szemléjén. A Krétakor
Szabadiskolajat Schilling Arpad rendezé
alapitotta és kisérte, a programot Juhasz
Balint vezette.

A projekt tobb, valaszthato kurzust kinalt:

1. Kozos tér — Ki a bevandorlé és ki a menekilt?

2. Hogyan kiizdhetek azért, ami fontos? — Okoldgia és aktivizmus

3. Kritizalhaté-e a torvényalkotd, a végrehajtd és rendfenntartd
hatalom? — A magyarorszagi kisebbségek helyzete.

A témadk minket is foglalkoztattak, a sajat demokracia-projektiinkbe
is nagyon beleillettek, Ugyhogy konny( volt belevagni. A projekt vég-
kifejlete az volt, hogy az Aurdra nev( hely mellett lefesthettink egy
falfellletet, amin megjelenitettik azokat az érzéseket, amik benniink
keletkeztek a féléves kozos munka soran. Didkjaink alakitottak ki,
hogy mi legyen rajta, és azota is megtekintheté az Aurdéra utcaban.

Részletek, dokumentumfilm itt:

e http://kretakor.eu/post/szabadiskola-elso-3-eve/

* http://port.hu/adatlap/film/mozi/diakokkal-a-demokraciaert-
a-kretakor-szabadiskola-dokumentumfilmje-diakokkal-a-
demokraciaert-a-kretakor-szabadiskola-dokumentumfilmje/
movie-161475

,Mindent, még a demokraciat
is gyakorolni kell.

Az iskola erre pont megfelel.”
Schilling Arpad



