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Brozura European Fair Skills obsahuje zavery rovhomenného dvoj-
ro¢ného medzindrodného projektu, ktorého stic¢astou bol REACH — vyskumny
a vzdeldvaci institlt ako jedna z partnerskych organizécii. Okrem odbornych
diskusii na narodnej ¢i medzindrodnej Urovni ¢i vymeny skdsenosti a know-how
s cielom ziskat odbornu podporu implementdcie programu EFS sa v roku 2016
uskutocCnila aj séria pilotnych Skoleni a workshopov v Bratislave a v Banskej Bys-
trici. Medzi tie patrili napriklad pilotné mladeznicke kultdrne workshopy zame-
rané na rézne cielové skupiny, ako su Studenti strednych $kél, mladi hudobnici
alebo socidlni pracovnici a pracovnici s mlddezou, ktori sa naucili novym meto-
dam prédce v oblasti deradikalizacie, polarizécie a prevencie skupinového né-
silia. V brozure predstavujeme workshopy, Skolenia a modelové aktivity, ktoré

tvoria repertodr metodoldgie European Fair Skills.
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European Fair Skills je projekt realizovany nemeckou mimovladnou
organizéciou Cultures Interactive (Cl, projektovy koordindtor) v spolupraci s mi-
movlddnymi organizdciami z krajin strednej Eurdpy (projektovi partneri): REACH —
vyskumny a vzdeldvaci inétittit (Slovensko), Ratolest (Ceskd republika) a Kontiki
(Madarsko). Projekt European Fair Skills bol spolufinancovany z programu Eu-
ropskej Unie Prevencia a boj proti kriminalite a nemeckou Federdlnou agen-
tdrou pre obcianske vzdeldvanie.

Za poslednych osem rokov Cl vyvinulo a otestovalo mnoho modelo-
vych pristupov a konceptov zameranych na rézne cielové skupiny, ako aj me-
tody prdce zameranej na prevenciu. Patria medzi ne napriklad mlddeznicke
workshopy, vzdelavanie profesiondlov alebo poradenstvo a koucing pre lokal-
ne neziskoveé organizacie, politickych aktérov &i Statnu spravu. Orientuju sa na
dlhodobu a udrzatelnu prdcu v oblasti prevencie proti skupinovej nendvisti, zlo-
¢inov z nenavisti a kriminalite motivovanej pravicovym extrémizmom. Programy
Cl prindsaju holisticky pristup k rieSeniu problémov zamerany na komunitu, ako
aj rieSenia vytvorené na mieru roznorodych aktérov.

Projekt European Fairs Skills vznikol ako reakcia na stdcasnu situdciu
v krajindch regidnu strednej Eurdpy. Pocas svojho pdsobenia v platforme Radi-
calization Awareness Network (RAN), zriadenej Eurdpskou komisiou, sa Cl stre-
tévalo s mnohymi fludmi zaoberajlcimi sa preventivnou pracou, a to najma v ob-
lasti pravicového extrémizmu a nabozenského fundamentalizmu. V krajindch
strednej a vychodnej Eurépy je prevencia zna¢ne poddimenzovand a navy-
Se sa v niektorych cCastiach spolo¢nosti silne zakorenili diskriminac¢né postoje,
¢oho dosledkom su napriklad organizované militantné pravicové hnutia, antise-
mitska rétorika, Utoky motivované homofdbiou alebo Utoky na rémske obydlia.
Cielom spolo¢ného projektu European Fair Skills je preto otestovat moznost
prenosu a Ucinnost pristupov preventivnej prace zameranej na komunitu a Spe-
cifické cielové skupiny, ktoré sa osvedcili v Nemecku, v ndrodnych kontextoch
Slovenska, Ceska a Madarska.
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Pristup Fair Skills, ako ho vytvorila a definovala organizdcia Cultures

Interactive, je zaloZeny na principoch:

m neformdineho obcianskeho vzdeldvania — tento segment zahfia vzdeldva-
nie o obc¢ianskej spolo¢nosti, o ludskych pravach, o medidcii a transformacii
konfliktov a o ziskavani komunika¢nych zru¢nosti, ktoré vedu k posilfiovaniu
obcianskej zodpovednosti;

m middeZnickych kultirnych workshopov — ide o interaktivnu formu nefor-
maélneho vzdeldvania, ktora je velmi délezitym prvkom pristupu Fair Skills;
workshopy su orientované na subkultiry, prostrednictvom ktorych sa pribli-
Zuju mladym fudom témy spojené s obcianskym vzdeldvanim a zaroven ich
inspiruju k zmysluplnému trédveniu volného Casu;

m skupinovej prdce — posledny prvok zahffia skupinovd pracu zameranu na
sebauvedomenie, reflexiu a vyjadrenie krivd s pouzitim tzv. ,narativneho pri-
stupu®, ktorého ciefom je in$pirovat mladych fudi k aktivnemu zapdjaniu sa
do ¢innosti svojej komunity.

V kazdej zo zapojenych krajin boli implementované nasledovné aktivity:

m Skolenia Fair Skills: Skolenia pre buddcich trénerov, zamerané na implemen-
taciu pristupu prostrednictvom mlddeznickych kultdrnych workshopov, ktoré ® )
zahfmaju okrem iného tréningy v teréne so zameranim na ohrozend mlddez; AkthIty

m Skolenia Local Derad: dalsie Skolenia pre socidlnych pracovnikov, ucitelov
a aktivnych mladych fudi, zamerané na primarnu a sekundarnu preventivnu
pracu s mlddezovu;

m diskusie pri Okruhlych stoloch: vytvorenie regiondlnej siete odbornikov na
prevenciu pravicového extrémizmu, so zapojenim lokalnych aktérov z viddy,
Statnej spravy, obclianskej spolo¢nosti, socidlnej prace, vzdelavania a pod.,
ktord podporuje vymenu znalosti a skldsenosti na narodnej trovni.



[ | Skolenie Local Derad
Bratislava 27. — 28. aprila 2016
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Local Derad je integrovana metdda profesiondlneho pristupu k feno-
ménu pravicového extrémizmu pri praci s mladymi fludmi a s komunitami. Pri-
stup sa vyvijal v rokoch 2011 — 2014 ako sucast modelového projektu mimo-
vlddnej organizdcie Cultures Interactive v Nemecku v spolupraci so socidlnymi
pracovnikmi a mlddeznickymi klubmi a bol testovany na celondrodnej trovni.

Pocas dvoch dni, od 27. aprila do 28. aprila 2016, sa 18 zastupcov slo-
venskej mimovlddnej komunity a akademickej obce, prevazne z Bratislavy a Ban-
skej Bystrice, zticastnilo Skolenia Local Derad s cielom ziskat viac vedomosti
0 metdde prdce so skupinovou nendvistou, zlo¢inom z nendvisti a ndsilim moti-
vovanym pravicovym extrémizmom s dlhodobym dosahom. U&astnici worksho-
pu Local Derad na Slovensku sa oboznamili s interven¢nym pldnom, ktory je
hlavnym ndstrojom Skolenia, a naucili sa aplikovat ho vo svojej préci s ohfadom
na Specifické kontexty a ciele.

Struktira Local Derad $kolenia zahfiala informativne aj interaktivne
segmenty. Skolenie sa zadalo krétkou polotruktirovanou diskusiou medzi U¢ast-
nikmi, ndsledne pokracovalo obrazkovou hrou, pri ktorej U¢astnici pomocou vi-
zudlnych pomoécok spolocne sumarizuju hlavné charakteristiky pravicového ex-
trémizmu na Slovensku, a vyzvy, ktorym dnesna spolo¢nost celi, reflektujic ich
vlastné profesiondlne skdsenosti z preventivnej a deradikalizacnej préce.

Podstatnd ¢ast workshopu bola venovand skupinovej préaci a testo-
vaniu jednotlivych féz intervenénych metéd, napr. hranie roli ¢i situacnd analyza.
Skolenie Local Derad je preto pre G¢astnikov jedine¢nou prilezitostou zazit nové
metddy prace s mladymi fudmi a ziskat tym osobnu sktisenost. Okrem toho boli
pocas Skolenia prezentované aj vyskumné projekty zamerané na témy, ktoré na
Slovensku zatial nie sU dostato¢ne zmapované, ako napriklad gendrové aspek-
ty pravicového extrémizmu.




| Tréning trénerov
Brno 18. — 19. september 2015, Bratislava 29. — 30. april 2016
|

Cielom tréningov trénerov bolo sprostredkovat metddy Fair Skills vy-
branym trénerom z mimovlddnej komunity na Slovensku, v Ceskej republike
a v Madarsku, ktoré zahrhaju mlddeznicky kultdrny pristup. Tréneri boli zaroven
motivovani's vyuzitim metodoldgie vytvorit plan svojej viastnej prace s mladymi
fudmi. Tréning bol vedeny lektormi z Cultures Interactive.

Klacovym elementom workshopu bola demonstracia metdd a cvicenl,
ktoré tvoria integrovanu metodoldgiu pristupu Fair Skills. U¢astnici tak dostali
moznost sami siich vyskusat a prediskutovat moznosti ich vyuZzitia vo svojej ko-
munite. Vdaka medzindrodnému kontextu projektu ide zdroven o jedine¢nu pri-
lezitost porovnat profesiondine skisenosti G¢astnikov vSetkych Styroch zastd-
penych krajin — Ceskej republiky, Slovenska, Madarska a Nemecka.

Dolezitym prvkom tréningu trénerov bol pristup mlddeznickej kultlirnej
socidlnej intervencie, ktory je kombindciou prvkov obclianskeho vzdelavania,
pedagogického skolenia zameraného proti predsudkom, otvoreného procesu
skupinovej préce a vzdeldvania vrstovnikov pri kulttirnych aktivitdch. Ucastnici
dostali moznost vidiet takdto aktivitu v praxi, v podobe modelového DJ/Hip-
Hop subkultirneho workshopu, vedeného DJ-om a trénerom z Cl v jednej oso-
be. To zahfMalo pracu s vizualnymi pomdckami suvisiacimi s hip-hopovou sub-
kultdrou ¢i s DJ aparatdrou ako ndstrojmi na uputanie pozornosti mladych fudf
a ich aktivne zapojenie do diskusie o témach obcianskeho vzdelavania.



| Tréning trénerov — workshop

Banska Bystrica 30. september — 2. okréber 2016
|

Tréning trénerov — workshop, ktory sa uskutocnil v Banskej Bystrici,
predstavoval medzistuper medzi transferom metodoldgie EFS a jej implemen-
tdciou v slovenskom kontexte. Bol vedeny trénermi z Cl s ciefom rozsirit a dalej
rozvijat metodolégiu a konfrontovat ju s praktickymi skidsenostami socidlnych
pracovnikov, pracovnikov s mladymi ludmi a obc&ianskymi aktivistami z réznych
regionov Slovenska. Workshop sa uskutoc¢nil na strednom Slovensku predo-
vSetkym z organizacnych a logistickych dévodov (najmé kvoli polohe a pristup-
nosti), ale taktieZz zo symbolickych dévodov — kvéli rozsahu podpory pravico-
vo-extrémistickych hnuti a ideoldgif a Sireniu skupinovej nendvisti a zlo¢inov
z nendvisti, ktoré su pozorovatelné v regione.

Workshop pozostaval z troch Casti. V prvej Casti bol predstaveny pri-
stup European Fair Skills a princip spajania obcianskeho vzdelavania s mladez-
nickymi subkultdrami ako prostriedok na dosiahnutie dialégu s mladymi fudmi.
Hlavnym ciefom bolo inpirovat ludi pracujlicimi s mlddeZou pri implementécii as-
pektov EFS metodoldgie do svojej prace a ¢astejSom vyuzivani interaktivnych
metdd, a to vyuzivajlc ich jazyk Ci preferovany spbdsob trédvenia volného ¢asu
pri sprostredkovani otazok spojenych s obc¢ianskym vzdeldvanim. V druhej Cas-
ti bola véac¢sia pozornost venovanad metddam, ktoré sa ukdzali ako najuzitocnej-
Sie a najinspirativnejsie pri praci s mladymi fludmi na Slovensku, ako je napri-
klad tzv. narativna metdda, t. j. metéda diskusie so zranitelnou cielovou skupinou,
ktord je zaloZena na emociondlnom prezivani a empatii. V tretej ¢asti mali Ucast-
nici prilezitost zazit mlddeznicky kultdrny aspekt EFS workshopov osobne,
prostrednictvom préace s kamerou, fotografiou, ¢i videom a moznosti ich uplat-
nenia v procese obcianskeho vzdelavania.
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[ | Mladeznicky kultirny workshop (hip-hop)
Bratislava 14. oktéber 2016
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Pilotny mlddeznicky kultdrny workshop, tematicky zamerany na hip-
hop, bol organizovany s cielom otestovat subkultirny model EFS $kolenia
v praxi v slovenskych podmienkach, ktoré nie su vzdy totozné s nemeckymi.
Workshop sa uskutocnil 14. oktébra v Dome kultury Luky v bratislavskej mest-
skej Casti Petrzalka. Vyber miesta bol symbolicky, kedze Petrzalka je pova-
Zovana za kolisku slovenskej hip-hopovej scény 90. rokov. Hlavnym cielom
workshopu bolo oslovit pracovnikov s mladymi fludmi z Bratislavy a blizkeho
okolia, aby mali moznost vyuzit hip-hopovd subkultdru v obcianskom vzdeld-
vani. Cielovou skupinou preto neboli iba socidlni pracovnici a pracovnici s mlé-
dezou, ale tiez ti, ktori sice nie su Skoleni v oblasti oblianskeho vzdeldvania,
no maju vplyv na mladych ludi prostrednictvom kultdrnych aktivit, napriklad
prostrednictvom hudby.

Prvd cast workshopu pozostdvala z cviceni, ktoré boli vysledkom kom-
bindcie metdd obcianskeho vzdelavania a kultdrnych prvkov. V pripade hip-ho-
povej scény je to napriklad domdca, ale aj medzindrodna hudobnd produkcia.
Druha Cast workshopu sa zamerala na tému vplyvu mladych umelcov na mladez
a moznosti priblizenia sa cielovej skupine napr. prostrednictvom textov. Posled-
nd Cast bola venovana tematickej kultirnej aktivite, ktord je doélezitym prvkom
workshopu EFS, v nasom pripade sutazi v skladani DJ aparatu, skole skrecu
a hip-hopovému suboju. Na koniec workshopu v Bratislave dcastnici predvied-
li svoju produkciu na koncerte pristupnom verejnosti.



[ Miadeznicky kulturny workshop (romska
kultuara), Bratislava 27, februdr — 2. marec 2017
|

Modelovy kulttirny workshop pre stredoskolskych studentov sa usku-
tocnil vo februdri 2017 na strednej skole v Bratislave a jeho hlavnym cielom bolo
zvysit zaujem Studentov o témy spojené s predsudkami, stereotypmi a proble-
matikou vytvdrania bariér medzi ,nami“ a ,nimi“. Okrem toho bolo cielom pod-
porit rozvoj kritického myslenia a argumenta¢nych schopnosti a poskytnutie
priestoru mladym fudom pre rozvoj vlastnych liderskych zruénostf. Stvordiiovy
workshop, ktory zdroven slizil ako pilotny projekt s moznostou realizécie aj na
inych strednych Skoldch na Slovensku, viedli slovenski EFS tréneri. Workshop
v sebe spdjal niekolko atribltov:

a. zvySovanie povedomia a informovanosti Studentov prostrednictvom interak-
tivnych predndsok a diskusii s odbornikmi na témy, akymi su vznik predsud-
kov, stereotypov a ich vplyv na spoloCensku kohéziu a politicky systém;

b. prezentéacia existujucich, vac¢sinou lokdlnych a menej zndmych spolocen-
skych iniciativ a skdisenosti angazovanych fudi s cielom zvysit u Studentov
povedomie o aktivitdch mimovlddneho sektora so Specidlnym dérazom na
tie aktivity, ktoré mozu byt inpirujice pre fudi zaujimajucich sa o obc¢iansku
angazovanost; T -

c. rozvoj liderskych zru¢nosti a argumentacnych schopnosti's pouzitim metod s Sl
neformalneho vzdeldvania EFS, t. j. spdjania obcianskeho vzdelavania s kul-
tdrnymi aktivitami a ich vyuZitie na Sirenie dblezitych odkazov putavejsim
spbsobom, ktory je pre mladych fudi prijatelnejsr;

d. workshop ako jedinecnad prilezitost premietnut dokument (s naslednou dis-
kusiou) o praci s romskymi detmi z chudobnych rodin slovenskych a ¢eskych
osad a zdroven vyuzit prvok (rémskej) hudby a kultdry pri podobnych pod-
ujatiach.
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[ Okruhle stoly
Bratislava 14. september 2015 a 28. november 2016
|

Diskusie pocas Okruhlych stolov sa zameriavali predovsetkym na cie-
le a proces implementdcie projektu EFS na Slovensku. Za Gcasti roznorodych
aktérov posobiacich na Slovensku sa diskutovalo o ich zapojeni do jednotli-
vych féz projektu, vychddzajlc z ich sklsenosti z prace s mladezou v rbznych
regionoch Slovenska. Na zapojenie do polostruktirovanych diskusif facilitova-
spektrum organizacif a institlcil pdsobiacich v oblasti prevencie a boja proti ex-
trémizmu a radikalizacii, s cielom vypocut si rédznorodé uhly pohladu, a tiez vy-
menit si skisenosti, ktoré pomdzu implementacnému procesu EFS na Slovensku.

Pocas zaverecného Okruhleho stola boli predmetom diskusie zave-
ry a vyzvy objavujdce sa pocas implementacnej fazy projektu European Fair
Skills na Slovensku, za pritomnosti réznych skupin aktérov a s vyuzitim ich réz-
nych profesiondlnych skisenosti. Zarover bola predstavend téma EXIT-ovych
programov ako jedna z potencidlne realizovatelnych aktivit v blizkej budidcnos-
ti, kedZe EXIT-ové programy na Slovensku este neboli implementované. Disku-
sie, na ktorych sa zucastnili aj zastupcovia EXIT-ovych organizacii z Nemecka,
objasnovali klicoveé principy a charakteristiky EXIT-ovych programov s ich dob-
rymi aj zlymi skdsenostami. Z diskusif tieZ vyplynuli odporuicania pre Slovensko,
ktoré, ako verime, pomohli polozit zéklady odbornej diskusie o EXIT-ovych stra-
tégidch v kontexte Slovenskej republiky, ktora bude v nasledujicich mesiacoch
intenzivne pokracovat.



Hodnotenia
trénerov

[ | Zuzana Szaboéova
[ |

MG&j prvy kontakt s Cultures Interactive a ich metodoldgiou European
Fair Skills bol v dobe medidlnych sprav o imigracnej krize. Reakcie ludi, ktorf
nevahali pouzit socidlne siete na to, aby Zelali inym fudom (v ich oc¢iach ,nelud-
skym monstrdm, ktoré prisli zndsilnovat biele Zeny“) smrt, ma presvedcili o tom,
7e sme este nikdy nepotrebovali vzdeldvanie o ludskych pravach tak, ako ho
potrebujeme teraz. Vo vindch dezinformdcii, polopravd a neddvery v sicas-
nom politickom nastaven je jednoduché nechat sa viest strachom a frustrdciou.
Z tohto dovodu prisla prilezitost ztcastnit sa prvého EFS tréningu v spravnom
Case. Hoci mi vtedy nebolo Uplne jasné, o com European Fair Skills bude, mala
som zakladné informdcie o ziastnenych organizacidch a o cieloch, ktorym su
oddani. Z tohto dévodu som sa rozhodla zdcastnit sa nielen prvého Skolenia,
ale tieZ celého projektu az do jeho konca.

Za najvacsi prinos povazujem samotny pristup EFS, teda kombindciu
vzdeldvania o ludskych pravach so subkultirami. Verim, Ze je to vhodny sposob
diskusie s mladymi ludmi o nérocnych témach, ako je radikalizacia, diskrimina-
cia, xenofébia alebo rasizmus. Ocenujem, ze sme sa naucili principy tzv. narativ-
neho pristupu, ktory mnohf intuitivne vyuzivaju, ale bez systematickej metodo-
I6gie. Myslim si, Ze poznanie pravidiel tohto pristupu sa odrazi v nasej praci so
Ziakmi a Studentmi, najma v jej kvalite v polarizovanych diskusidch pocas $kol-
skych workshopov.
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Tiez si myslim, Ze ak by bolo na zaciatku jasnejSie, o com EFS je, bolo
by omnoho jednoduchsie zapojit do projektu viac fudi. Pre nds, tréneroy, je nie-
kedy velmi tazké vysvetlit, o com EFS skutoc¢ne je a v ¢om spociva inovativnost
tohto pristupu. No ¢im dlhSie sme boli do projektu zapojeni, tym lepSie sme ho
spoznavali. Je zdroven tazké néjst na Slovensku ludf, ktori by sa mohli efektivne
zapojit do vzdeldvania o ludskych prdvach a zdroven by boli sti¢astou nejakej
subkultdry. Okrem toho mladych fudi, ktori by sa aktivne zapdjali do aktivit ra-
dikdlnych hnutf, nie je vela. Preto aktivity EFS na Slovensku nie su o hladanf al-
ternativy pre mladych fudi, ako travit svoj volny cas, ale posobia skor preven-
tivne — prostrednictvom aktivit, ktoré ich nutia rozmyslat nad inymi sposobmi
vyjadrenia svojej nespokojnosti namiesto Sirenia nenavisti. No tiez si myslim,
Ze aktivity EFS sa daju jednoducho prispésobit Specifickym podmienkam kaz-
dej krajiny, a preto su takym uzito¢nym ndstrojom pri neformalnom vzdelavan.

[ Radoslav Sloboda
[ |

Bola to divoka jazda — vSetky sklsenosti spojené s projektom EFS.
Clovek nikdy nevedel, ¢o méze ¢akat, a potom si to mohol iba pochvalovat.
Myslim si, ze to bolo vdaka mnohym skvelym fudom, ktori boli do tohto projek-
tu zapojent, ¢o je aj prva vec, ktorl by som chcel vyzdvihnuit. M6j re$pekt pat-
ri ludom z REACH institltu a Cultures Interactive a dudfam, Ze nasa spolupréca
bude dalej pokracovat. Tieto dve organizécie priniesli na Slovensko nové pri-
stupy, odporuc&ania, skldsenosti a nové perspektivy k témam, ktoré v nasej kraji-
ne chybali. To bolo pre mra velmi ndpomocné. Aby som to povedal jednoducho,
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tdto prdca je do velkej miery o resSpekte, ktory ¢lovek musi ziskat od skupiny,
s ktorou pracuje, od ucitefov, ktorych musi presveddit, aby poskytli ¢as a priestor
pocas ich hodiny, aZz po donora, ktory by mohol tieto aktivity financovat. Fakt,
Ze pracujeme s pristupmi Cl, je silnou garanciou, vdaka comu je pre nas jed-
noduchsie ziskat uznanie a pracovat este lepsie. A tiez by som réd ocenil vyni-
kajlce obcerstvenie pocas workshopov, velmi prijemné neformalne aktivty po
skoncenl oficidlneho programu a skvelych lektorov z Cultures Interactive, naj-
mé& Haralda Weilnbocka a jeho hibavé myslienkové vstupy. Bola to vynikajica
skusenost! Len tak dalej v dobrej pracil

[ | Michal Haman
[ |

Na Slovensku sa v poslednej dobe hovori vela o extrémizme a potre-
be boja s nim. Nanestastie sa z toho stalo akési klis€, aj kvoli politikom, novindrom
a aj intelektudlom. Podla méjho ndzoru je velmi tazké bojovat s extrémizmom,
a boj by ani nemal by byt nasim ciefom. Skuto¢nym ciefom by mala byt preven-
cia a ponuka alternativ k extrémistickym ideoldgidm, najma pri praci s mlady-
mi fudmi. Cast mladej generdcie pritahuju radikélne myslienky, a tak to vzdy aj
bolo. Je viak potrebné s tymito fTudmi dlhodobo pracovat a Cultures Interactive
nam ukdzali spdsoby, ako to dosiahnut.

Ja osobne som aktivnym ¢lenom hip-hopovej komunity v Bratislave
uz od strednej skoly. Tiez som mal obdobie, kedy som pisal radikdlnejsie texty
plné staznosti na politikov a vidim, Ze je medzi mladymi ludmi stéle velmi popu-
ldrne neustdle sa na nieco stazovat. Ale prostrednictvom hip-hopu vieme fudom
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rozsirit obzory aj smerom k objavovaniu minulosti a inych délezitym témam.
Projekt EFS mi pomohol otvorit a rozvindt tento pohfad na hip-hopovu subkul-
tdru, ked som mal prilezitost ziskat nové zru¢nosti ako lektor a ndsledne viest
workshop, na ktorom som mohol hip-hop predstavit mladym ludom a rovnako
aj ludom, ktori's mlddezou pracuju. Projekt EFS ma velmi inSpiroval v tom, ¢o sa
moze a ¢o by sa mohlo v tomto ohlade este urobit. Preto som uz pri viacerych
prileZitostiach prezentoval pristup kombindcie hip-hopu a obcianskeho vzde-
ldvania aj na semindroch pre ucitelov, kde si tdto téma tradi¢ne ziskava znac-
nd pozornost.

[ Barbora Bodnarova

|

Ked som sa prvykrét stretla s metodoldgiou EFS, nevedela som, ¢o
ocakdvat. Predtym som aZ tak nebola zapojend do prace s mlddezou, no chce-
la som sa do tejto témy dostat, najma po skisenostiach s pracou s mladymi
lidrami. Pocas pripravy a Ucasti na podujatiach, ktoré REACH institlt pripravo-
val, som ostala prekvapend. Myslienka za tymto pristupom mi otvorila nové ho-
rizonty. Hoci som mala nejaké kontakty a skidsenosti s prdcou v kultire, teraz vi-
dim, ako sa dd metodoldgia EFS pouzit pri boji s radikalizdciou a extrémizmom
a teSim sa na vyuzitie metdd, ktoré som sa naucila, pri svojej praci. Kombinacia
obcianskeho vzdeldvania so subkultdrami je jednoducho genialna.
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[ O nas
[ |

REACH — vyskumny a vzdeldvacfl institdt je nezavislé obcianske zdru-
Zenie so sidlom v Bratislave, zaloZzené v roku 2015. Venuje sa otdzkam extrémiz-
mu, radikalizacii verejnej mienky a formovaniu deradikalizacnych stratégif.

REACH institlt je spolo¢nym projektom skupiny mladych vyskumnic¢ok
so sklsenostami z akademického aj mimovldadneho prostredia. Nasou viziou je
vytvorenie ,mostu” medzi akademickymi a vyskumnymi institéiciami, disponuju-
cimi metodologickymi a teoretickymi znalostami na jednej strane a obcianskou
spolo¢nostou a tvorcami politik na strane druhej. Vdiaka skdsenostiam z réznych
organizac¢nych rdmcov a oblasti vyskumu je nasim cielom prispievat k odbor-
nej diskusii na Slovensku o doélezitych otdzkach prostrednictvom metodologicky
korektného vyskumu. Nasim cieflom je vytvorenie relevantnej organizacie typu
Lthink-and-do tank* a pdsobenie v Uzkom partnerstve s réznymi aktérmi v slo-
venskej spoloc¢nosti s ciefom formulovat kvalitné a vyskumom podlozené odpo-
vede na vyzvy, ktorym dnes nasa spoloc¢nost cel.

| Nasa misia

|

Hlavnym ciefom REACH — vyskumného a vzdeldvacieho instititu je:

m posilnenie demokratizdcie politickych institicii s dérazom na celospolocen-
ské otazky;

m posilnenie formulovania pristupov a metéd podlozenych vyskumom a ich
pouZitie pri adresovani aktudlnych spolo¢enskych otdzok;

m posilnenie medzisektorovej spoluprace a vztahov medzi vyskumnymi insti-
tlciami, akademickymi institdciami, obcianskou spolo¢nostou a Statnymi or-
ganmi;

m prispievanie k vytvaraniu rieSeni a odpovedi na klicové vnutrospolocenské
otazky na Slovensku.

[ Nase témy
[ |

Medzi hlavné vyskumné oblasti REACH — vyskumného a vzdeldvacie-
ho institdtu patria:
medzikultirne a vnutrospolocenské vztahy v slovenskej spolo¢nosti;
radikalizdcia verejnej mienky a formulacia stratégii boja s extrémizmom;
vyskum rasticej podpory myslienok a hnuti pravicového extrémizmu;
nacionalizmus a mensiny;
vzdeldvacie politiky;
médid a objektivita medidlnych produktov.
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Koordinator projektu: Cultures Interactive (Cl) je mimovlddna or-
ganizacia so sidlom v Berline, ktora bola zalozend v roku 2005 a je aktivna na
ndrodnej aj medzindrodnej drovni. Cl rozvija a implementuje stratégie a meto-
dy, ktoré umoznuju efektivnu prdcu v oblasti prevencie fenoménov, ako je sku-
pinové nasilie, pravicovy extrémizmus a neludské postoje medzi mladymi fludmi.
Dalsie aspekty ich prace zahffaju doplnkové vzdeldvanie a $kolenia pre pe-
dagdgov a fudf pracujicich s mlddezou v rémci komunity, ako aj poradenstvo
a koucing pre komunity.

cultures
interactive

Slovensky projektovy partner: Centrum komunitného organizo-
vania (CKO) je mimovlddna organizécia, ktord na Slovensku pdsobi od roku
1999. Organizaciu vedie tim skdsenych organizétorov a profesionalov z Ban-
skej Bystrice a stredného Slovenska. CKO pomaha ob¢anom stat sa sti¢astou
rozhodovacieho procesu lokdlnych samosprav. Jeho ciefom je prispiet k preme-
ne slovenskej spolo¢nosti na spolo¢nost aktivnych obcanov, v ktorej bude ,hlas
ludu“ Ziadany a re$pektovany. Organizdcia pomdha ludom vstlpit do verejné-
ho Zivota tym, Ze nacuva problémom ich komunit, u¢iich, ako vytvdrat stratégie
a ako konat, aby vo svojich komunitdch dosiahli potrebné zmeny. V sicasnosti
sa CKO zameriava Coraz viac na pracu s mensinami, aby ich hlasy a poziadavky
boli vypocuté. V roku 2014 CKO pomohlo zaloZit platformu Nie v naSom mes-
te! (NIOT) ako odpoved na zvolenie lokdlneho lidra extrémne pravicovej stra-
ny za predsedu samospravneho kraja. Spolu s lidrami z réznych segmentov (sa-
mospravy, biznis, mimovlddne organizacie, univerzity) NIOT bojuje proti extrémiz-
mu a radikalizacii v banskobystrickom regidne organizovanim verejnych diskusii
a implementovanim systematickej a profesiondlnej agendy na podporu princi-
pov tolerancie, nediskrimindcie a zakladnych ludskych prav.

CENTRUM
KOMUNITHNEHO
ORGAMNIZCOWVAMNIA
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[ Ostatni partneri
[ |
Ratolest Brno

Ratolest Brno je neziskovd mimovlddna organizdcia poskytujlica pomoc
pre deti, mlddez a rodiny, zameranu na prevenciu a rieSenie ich nepriaznivej zi-
votnej situacie s cielom zlepsSenia kvality ich Zivota a Uspesnej (re)integracie
do spolo¢nosti. Ratolest Brno ddva $ancu defom vyrastat vo funkénych rodi-
ndch a poskytuje tiez podporu mladym fTudom dostat sa zo Sikmej plochy. Pro-
fesiondlna starostlivost poskytovand defom a mladym ludom, prevazne vyras-
tajlcich v dysfunkénych rodinéch, je zadarmo. Okrem toho Ratolest Brno hra

délezitd ulohu v strategickej a metodologickej oblasti socidlnych sluzieb v regi-
éne a na ndrodnej Urovni.

RATOLEST BRNO

Kontiki

Kontiki Ltd je verejna neziskovd organizdcia so sidlom v Budapesti
(Madarsko). Kontiki Ltd organizuje odborné vzdeldvanie typu ,druha Sanca“ pre
priblizne tristo 15-25ro¢nych Studentov, ktori maju Specidlne potreby na vzde-
lavanie alebo vzdeldvanie prerusili. Ich préca sa zameriava na podporu tychto
Studentov pri ndvrate do spolocnosti a do Skolského systému poskytovanim al-
ternativnych foriem vzdeldvania a rozsirovania ich horizontov prostrednictvom
rozli¢nych senzibiliza¢nych aktivit v rdmci ndrodnych a medzindrodnych projek-
tov. Pracovnici $koly reprezentuju Siroké spektrum profesif, vychddzajuc z pred-
pokladu, ze fudia s r6znorodym profesiondlnym zazemim sa dokdzu navzdjom
doplnat a tym vytvarat hodnoty. Medzi zakladatelmi st ugitelia, $pecialni peda-
gogovia, rozvojovi ucitelia, socidlni Specialisti, ekondmovia, informatici, pravnici,
environmentalisti, antropoldgovia, psycholdgovia, umelci, mediatori, odbornici
na duSevné zdravie, supervizori, administratori, odborni pedagdgovia, inzZinie-
ri, akrobati, komunika¢ni experti, animdtori a dokumentaristi. Zatial ¢o niektorf
sU zamerani na pracu s adolescentmi, ini pracuju s dospelymi a rodinami ado-
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